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GERENTE GENERAL

Juan Carlos Rivera Baca

(GRI 102-14)

ParaSoletancheBachyPerú,la sostenibilidades parte de

la visiónestratégicay desarrollodenuestraorganización.

Bajo la nueva realidad a causadel COVID19, este 2021

tuvimos la capacidad de adaptarnos en escenarios

retadores, cumpliendo nuestros objetivos y obteniendo

buenosresultados.

Esparanosotrosun honor compartir con ustedesnuestro

Primer Reportede Sostenibilidaddel año 2021, bajo los

estándaresGRI.
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NUESTRO SISTEMA DE GESTIÓN

Nuestro Sistema de Gestión está Certificado a Nivel Internacional

Sistema de Gestión de Calidad Sistema de Gestión Ambiental

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

Sistema de Gestión Antisoborno
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NUESTROS PRINCIPALES 

RESULTADOS EN 2021

+ 130
Millones de 

soles en 
ventas netas

+500
colaboradores

0 
casos de 

corrupción

DATOS GENERALES

(GRI 102-7)
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DESEMPEÑO AMBIENTAL

DESEMPEÑO LABORAL

Obtención de 

la 1° estrella 

Huella de 

Carbono del 

MINAM

0 
sanciones ambientales 

por incumplimiento 

ambiental 

0 
Accidentes

ambientales

+65 mil Kg
Residuos reciclados a 

través de socios 

estratégicos

100% 
Colaboradores 

capacitados

+1,000,000
Horas Hombre Trabajadas

12
Visitas de Gerencia 

General a los proyectos
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DATOS ECONÓMICO - FINANCIERO

Ingresos Directos

+130 millones de soles

Costos Operacionales

+80 millones de soles

ParaSolentancheBachyPerú,la inversiónen nuestros
proyectos va acompañadode la seguridad,medio
ambientey calidadde nuestrostrabajos.

(GRI 102-7) (GRI 201-1)

Siempre vamos un paso adelante en pro de la sostenibilidad y 
el trabajo en equipo.
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ORGULLOSOS DE SER 

SOLETANCHE BACHY PERU
9
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Somos el líder mundial de las 
cimentaciones y tecnologías del suelo
Desarrollamos soluciones innovadoras y avanzadas para las

cimentaciones profundas, la contención y consolidación de

suelos y las estructuras geotécnicas de todos sus proyectos.

(GRI 102-2) (GRI 102-6)

Somosmásqueunaconstructora
Gracias a nuestro dominio de todos los procesos geotécnicos,

trabajamos en el diseño, construcción, rehabilitación y puesta

en marcha de todo tipo de estructuras: túneles, carreteras,

aeropuertos, presas, obras ferroviarias y marítimas, edificios

residenciales e industriales.
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VALORES
(GRI 102-16)

Como empresa especializadaen trabajos geotécnicos que forma parte del Grupo VINCI

conducimosnuestrosnegociosde maneraética y responsable,contribuyendocon el desarrollo

personaly profesionalde los colaboradoresde SBPSAClo cualnospermite ser máscompetitivos

protegiendola reputaciónde la empresay generandovaloren nuestropaís.

Acontinuaciónnuestrosvalores:

Integridad Competitividad
Trabajo en 

Equipo
Responsabilidad 

Social

12



(GRI 102-4)SOMOS PARTE DE UN GRAN GRUPO

Á5 continentes

Á+ 50 países

Á 80 filiales 

Á+ 4000 proyectos por 

año 

Presencia Mundial
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NUESTRA CADENA DE VALOR

(GRI 102-9) (GRI 203-1)
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NUESTROS PROYECTOS
(GRI 102-2) (GRI 102-6) (GRI 102-7) 15

A continuación presentamos nuestros principales proyectos en el 2021 

MEJORAMIENTO DE SUELOS ïCOLUMNAS DE 

GRAVA

IE San Juan ïChimbote

PRESAS DE IMPERMEABILIZACIÓN

Concreto Lanzado B4

SYNOHIDRO Y PROYECTA COSAPI - MINSUR

MICROPILOTES

Estabilización de Salud Zarumilla

LIMA EXPRESA



NUESTROS PROYECTOS
(GRI 102-2) (GRI 102-6) (GRI 102-7) 16

A continuación presentamos nuestros principales proyectos en el 2021 

PILOTES

Hospital San Ignacio Cajamarca
PILOTES

Metro de Lima E 01

CONSORCIO DE SALUD SAN IGNACIO CCM2L

MICROPILOTES

Estabilización de Salud Zarumilla

GYM - LAP



NUESTROS PROYECTOS
(GRI 102-2) (GRI 102-6) (GRI 102-7) 17

A continuación presentamos nuestros principales proyectos en el 2021 

COLUMNAS DE GRAVA

Mejoramiento Aeropuerto Lima
PILOTES

Puente Chamorro

GYM - LAP CHINA RAILWAY - MTC

PILOTES

Puente Santa

SACYR - OHL



NUESTRA ORGANIZACIÓN
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LIDERAZGO CORPORATIVO

(GRI 102-7) (GRI 102-18)

En Soletanche Bachy Perú, sabemos que un adecuado liderazgo en la organización y reflejada en cada uno de nuestros

proyectos es un punto fundamental en nuestro desarrollo sostenible y fortalece las relaciones con nuestros grupos de interés

99.90% 0.10%

SOLETANCHE
FREYSSINET SAS

FREYSSINET
PARTICIPATIONS
SARL

ACCIONISTAS Gerencia Nombre

Gerencia General Juan Carlos Rivera Baca

Gerencia Comercial Paul Angulo Sánchez

Gerencia de Operaciones Nicolas Combe

Gerencia de Ingeniería Egoavil Perea

Gerencia de Administración y 

Finanzas

José Pérez

Gerencia de Logística Edinson Bustamante

Gerencia HSE Enrique Salcedo

Gerencia de Equipos Serge Da Cruz

Gerencia de Contratos José Llontop

GERENCIA
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ORGANIGRAMA

(GRI 102-18)

Gerencia 
General

Gerencia HSE

Gerencia de Contratos

Sistema Integrado de 
Gestión

Gerencia 
Logística

Gerencia de 
Equipos

Gerencia de 
Operaciones

Gerencia 
Comercial

Gerencia de 
Ingeniería

Gerencia de 
Administración y 

Finanzas

Comité de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

Comité de Hostigamiento 
Sexual

Órgano de Gobierno 
Antisoborno

Nuestros Comités
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ÉTICA Y TRANSPARENCIA
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ÉTICA Y TRANSPARENCIA

(GRI 102-11) (GRI 102-16)

En Soletanche Bachy, consideramos que la Ética y transparencia

contribuye con el desarrollo personal y profesional de los

colaboradores de SBP SAC lo cual nos permite ser más

competitivos protegiendo la reputación de la empresa y generando

valor en nuestro país.

Nuestro sólido sistema nos ha 

permitido certificarnos 

satisfactoriamente con la norma 

Internacional ISO 37001 

0
Casos de corrupción
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COMUNICACIÓN EN ÉTICA Y TRANSPARENCIA

(GRI 102-11) (GRI 205-2)

La gestión de ética y transparencia es monitoreada

permanentemente, así como también contamos con

medios de comunicación y canales direccionados a

nuestros grupos de interés

Nuestros colaboradores se

encuentran capacitados en

lineamientos, políticas y

acciones antisoborno

http://web.soletanche-bachy.pe/línea-ética/

denuncias@soletanche-bachy.oe

963347408

Banners y/o periódicos murales en 
proyectos

Nuestros Canales
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TRABAJO CON 

SOSTENIBILIDAD
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Políticas

Código de ética

Procedimientos

Manuales VINCI

Nuestras Políticas, procedimientos y manuales son difundidos periódicamente 

a todos nuestros colaboradores
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LEYES Y 

NORMATIVAS 

PERUANAS

POLÍTICAS, 

NORMAS, 

ESTÁNDARES 

DEL GRUPO SB

NORMAS 

INTERNACIONALES

ESTÁNDARES 

DEL CLIENTE 

SEGÚN TIPO 

DE INDUSTRIA

En todas nuestras obras nosotros tomamos como base los estándares del grupo, la legislación peruana en 

materia de seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente, también en normas internacionales y en base a 

los estándares del Cliente.

SBP DE MANO CON LA SOSTENIBILIDAD
(GRI 102-12) (GRI 102-16)
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COMPROMISOS MANIFIESTO VINCI

(GRI 102-12) (GRI 102-16)

Somos parte del Grupo VINCI, en SBP adoptamos y

asumimos con responsabilidad el cumplimiento de los

estándares en responsabilidad social, ética, seguridad y

salud laboral y medio ambiente.
Diseñamos y 
construyamos

Respetemos los 
principios éticos

Promovamos el 
crecimiento verde

Defendamos la 
solidaridad 
ciudadana

Consigamos 
CERO 

accidentes

Obremos por la 
pluralidad y la 
igualdad de 

oportunidades

Fomentemos 
trayectorias 

profesionales 
duraderas

Compartamos los 
frutos de nuestros 

resultados
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REGLAS 

DE ORO

1. Conocimientos en las reglas 

de salud y seguridad.

2. Equipos de protección 

individual.

3. Reuniones previas al 

comienzo de las obras PRE 

START.

4. Situaciones peligrosas y 

cuasi-accidentes.

5. Trabajo en altura.

6. Teléfono.

7. Material y equipos.

8. Operaciones de Elevación
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DERECHOS HUMANOS 

(GRI 102-12) 

Como parte de un grupo

internacional, actuamos respetando

los derechos de las personas, así

como las comunidades locales donde

desarrollamos nuestros proyectos.
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NUESTRO EQUIPO

(GRI 102-8) (GRI 401) 

Nuestro valor más grande, que contribuye

a asegurar la sostenibilidad de la misma.

En el 2021 los retos fueron mayores ante

una situación internacional y nacional bajo

una nueva realidad, nuestra capacidad

adaptativa y competitivo nos ayudó a

innovar y fortalecer nuestras capacidades.

+500
colaboradores 

30

10%

90%

Mujeres

Hombres
20%

80% Permanente

Temporal

Colaboradores por Género Colaboradores por Modalidad de Trabajo



COMPROMETIDOS CON 

NUESTRO AMBIENTE

31



GESTIÓN AMBIENTAL

(GRI 102-11) (GRI 307-1) 

Nuestras actividades se desarrollan

respetando en todo momento el medio

ambiente

VUsando eficientemente los recursos

VGestionando correctamente nuestros

residuos

V Fortalecimiento de la cultura ambiental de

nuestros colaboradores.
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GESTIÓN AMBIENTAL
(GRI 102-11) (GRI 307-1) 

Como compromiso Ambiental en nuestra política Integrada, mantenemos en todo momento:

La prevención de la contaminación y protección del medio ambiente en el desarrollo de nuestras 

actividades.

Nuestro objetivo: 

Reducir nuestra huella 

de carbono en un 40 % 

para 2030
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GESTIÓN DE EMISIONES
(GRI 305-5) 

En SoletancheBachyhemos lanzadoun Plan de
AcciónAmbientalpragmáticoy localque favorece
acciones concretas sobre temas específicas:
reducción del consumo de combustible,
disminuciónde volúmenesde cementoy reciclaje
y recuperacióndedesechos.

Reducción de consumo directo e 
indirecto de energías fósiles

Reducir nuestro consumo de 
cemento

Minimizar la generación de 
residuos y maximizar su reciclaje y 

valorización

3 compromisos 

Obtención de la 1°

estrella Huella de 

Carbono Perú del 

MINAM
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GESTIÓN DE EMISIONES
(GRI 305-5) 

En el 2021 logramos 

reducir + 6% de 

emisiones de CO2

Instalación de catalizadores

ECOVOLT en equipos que nos

ayudan a reducir nuestras

emisiones

Instalación de luminarias solares

que reducen el consumo de

energía eléctrica

Sensibilización en reducción de horas RALENTÍ, dirigido a nuestros

colaboradores
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LOS RESIDUOS Y LA ECONOMÍA CIRCULAR
(GRI 306-6) (GRI 203-1) (GRI 413-1) 

+65 mil Kg
Residuos reciclados a 

través de socios 

estratégicos

Eficiente gestión de residuos sólidos

en cada una de nuestras

actividades:

Reducir 
generación 
de residuos

Valorizar

Economía 
Circular

Nuestros residuos son donados a los

programas de Segregación en la

Fuente de las Municipalidades, así

como ONG autorizadas, contribuyendo

al fortalecimiento de programas de

ayuda social.
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RECONOCIMIENTO AMBIENTAL
(GRI 203-1) (GRI 413-1)  

Nuestro compromiso y aporte con el medio ambiente es

premiado por nuestro cliente Consorcio Constructor M2

Lima; premiando la Gestión de Medio Ambiente y las

buenas prácticas en nuestras actividades.
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RECONOCIMIENTO AMBIENTAL
(GRI 203-1) (GRI 413-1)  

Nuestros colaboradores son reconocidos por su

compromiso con el cuidado del medio ambiente,

Mejor colaborador ambiental por nuestro cliente minero.

MINSUR.
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BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES
(GRI 203-1) (GRI 413-1)  

Siembra de áreas verdes en zonas de

influencia directa de los proyectos de

desarrollo.

39


