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GERENTE GENERAL

Juan Carlos Rivera Baca

(GRI 102-14)

ParaSoletancheBachyPeru,la sostenibilidades parte de
la visiOnestratégicay desarrollode nuestraorganizacion

Bajo la nuevarealidad a causadel COVID19, este 2021
tuvimos la capacidad de adaptarnos en escenarios
retadores, cumpliendo nuestros objetivos y obteniendo
buenosresultados

Esparanosotrosun honor compartr con ustedesnuestro
Primer Reportede Sostenibilidaddel ano 2021, bajo los
estandareGRI
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NUESTRO SISTEMA DE GESTION
Nuestro Sistema de Gestion esta Certificado a Nimtetnacional

Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo Sistema de Gestion Antisoborno
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NUESTROS PRINCIPALES
RESULTADOS EN 2021

(GRI 102-7)

DATOS GENERALES

4

0
+500 casos de

rr 0N
colaboradores corrupcio

4

+ 130

Millones de
o soles en
>\ N ventas netas
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DESEMPENO AMBIENTAL

Obtencidén de

la 1° estrella .‘ +65 m I I Kg O sog O

S) (¢ Huella de ' ‘ Residuos reciclados a sanciones ambientales \ Accidentes
e Carbono del ‘ ’ través de socios por incumplimiento v ambientales
G  MINAM estratégicos ambiental

DESEMPENO LABORAL

$ S

Colaboradores + 1 g OOO g OOO 1 2

—— ,ﬂ
- ) - -
=] 100% ' > B <
| ' e 5 N - ,
e Visitas de Gerencia
R (O\ R capacitados \ \ | h Horas Hombre Trabajadas ~ General alos proyectos
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DATOS ECONOMICO - FINANCIERO

(GRI 102-7) (GRI 201-1)

ParaSolentanchéBachyPeru,la inversionen nuestros
proyectos va acompanadode la seguridad, medio
ambientey calidadde nuestrostrabajos

Siempre vamos un paso adelante en pro de la sostenibilidad y
el trabajo en equipo.

Ingresos Directos Costos Operacionales

+130 millones de soles +80 millones de soles
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MISION

Darle valor al subsuelo,
aplicando tecnologias
innovadoras y
sustentables,
distinguiéndonos como
una empresa socialmente
responsable.

VISION

Ser los lideres y referentes
en obras geotécnicas y
subterraneas, capaz de
resolver necesidades de
ingenieria y construccion.
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(GRI 102-2) (GRI 102-6)

Somos el lider mundial de las
cimentaciones y tecnologias del suelo

Desarrollamos soluciones innovadoras y avanzadas para las
cimentaciones profundas, la contencion y consolidacion de
suelos y las estructuras geotécnicas de todos sus proyectos.

Somosmésque unaconstructora

Gracias a nuestro dominio de todos los procesos geotécnicos,
trabajamos en el disefo, construccion, rehabilitacion y puesta
en marcha de todo tipo de estructuras: tuneles, carreteras,
aeropuertos, presas, obras ferroviarias y maritimas, edificios
residenciales e industriales.
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VAL ORES Como empresa especializadaen trabajos geotécnicos que forma parte del Grupo VINCI
conducimosnuestros negociosde maneraética y responsable contribuyendocon el desarrollo
personaly profesionalde los colaboradoresde SBPSAQo cual nos permite ser mascompetitivos
protegiendolareputacionde la empresay generandovaloren nuestropais

(GRI 102-16)

A continuacidnnuestrosvalores

Integridad Competitividad Trabajo en Responsabilidad

Equipo Social
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SOMOS PARTE DE UN GRAN GRUPQO  (Gri102-4)

Presencia Mundial

A 5 continentes

A + 50 paises
A 80 filiales

A + 4000 proyectos por

ano
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L Procesos Direccionales i Partes

Partes

interesadas interesadas

Gestion de la Sistema Integrado

Direccion de Gestion

Casa Matriz/ Casa Matriz /

IBAM

Empleados / \ (‘L\ Empleados
e

rocesos Operacionales «y| Satisfaccién :
del cliente 5

Comercial i jent
[ ] — Ingenieria — Operaciones f ¢l

Clientes
[ Contrataciones ]

1 t

Otras ] Otras

empresas del empresas del
Grupa Vine | \ _/ Grupo Vinei

| I ] Proveadoras
|t Procesos de Apoyo !

I Recursos HSE Equipos
I Humanos :
Crtidadas E ! : Goblerno y
culadora E | 1 entidades
uladoras | i - . :
e Administracion reguladoras

Logistica

I\\_ y Finanzas /
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A continuacion presentamos nuestros principales proyectos en el 2021

MEJORAMIENTO DE SUELOS i COLUMNAS DE
GRAVA
IE San Juan i Chimbote

PRESAS DE IMPERMEABILIZACION MICROPILOTES
Concreto Lanzado B4 Estabilizacion de Salud Zarumilla

P

G = : ; — S i A
SYNOHIDRO Y PROYECTA COSAPI - MINSUR LIMA EXPRESA

N
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A continuacion presentamos nuestros principales proyectos en el 2021

PILOTES
Hospital San Ignacio Cajamarca

PILOTES MICROPILOTES
Metro de Lima E 01 Estabilizacion de Salud Zarumilla

AN

CONSORCIO DE SALUD SAN IGNACIO CCM2L GYM - LAP
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A continuacion presentamos nuestros principales proyectos en el 2021

COLUMNAS DE GRAVA PILOTES PILOTES
Mejoramiento Aeropuerto Lima Puente Chamorro Puente Santa

GYM - LAP SACYR - OHL



NUESTRA ORGANIZACION
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LIDERAZGO CORPORATIVO

(GRI 102-7) (GRI 102-18)

En Soletanche Bachy Peru, sabemos que un adecuado liderazgo en la organizacion y reflejada en cada uno de nuestros
proyectos es un punto fundamental en nuestro desarrollo sostenible y fortalece las relaciones con nuestros grupos de interés

GERENCIA
ACCIONISTAS Gerencia Nombre
Gerencia General Juan Carlos Rivera Baca
Gerencia Comercial Paul Angulo Sanchez
Gerencia de Operaciones Nicolas Combe
= SOLETANCHE Gerencia de Ingenieria Egoavil Perea
FREYSSINET SAS
N Gerencia de Administracion y José Pérez
R = FREYSSINET Finanzas

PARTICIPATIONS : - :

SARL Gerencia de Logistica Edinson Bustamante
Gerencia HSE Enrique Salcedo
Gerencia de Equipos Serge Da Cruz

Gerencia de Contratos José Llontop
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ORGANIGRAMA Nuestros Comités

(GRI 102-18)

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Gerencia

General Comité de Hostigamiento

Sexual

Organo de Gobierno
Antisoborno

Gerencia HSE
Gerencia de Contratos

Sistema Integrado de
Gestion

Gerencia de
Administracion y

Gerencia de
Ingenieria Finanzas

Gerencia Gerencia de Gerencia de Gerencia
Logistica Equipos Operaciones Comercial




ETICAY TRANSPARENCIA
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ETICA Y TRANSPARENCIA Organizacion del Sistema
R e de Gestion Antisoborno

En Soletanche Bachy, consideramos que la Etica y transparencia
contribuye con el desarrollo personal y profesional de los
colaboradores de SBP SAC lo cual nos permite ser mas @
competitivos protegiendo la reputacion de la empresa y generando ’
valor en nuestro pais. _ Organo de

Gobierno

0

Casos de corrupcion

Alta
Direccion

Nuestro sélido sistema nos ha
permitido certificarnos
satisfactoriamente con la norma
Internacional ISO 37001

Funcion de
Cumplimiento
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COMUNICACION EN ETICA Y TRANSPARENCIA

(GRI 102-11) (GRI 205-2)

Nuestros Canales

La gestion de ética y transparencia es monitoreada ' 4 http://web.soletanche-bachy.pe/linea-€tica/
permanentemente, asi como también contamos con
medios de comunicacion y canales direccionados a
nuestros grupos de interés

denuncias@soletanche-bachy.oe

963347408

O O Nuestros colaboradores se
encuentran capacitados en

lineamientos, politicas vy Banners y/o periédicos murales en
acciones antisoborno proyectos




TRABAJO CON
SOSTENIBILIDAD
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Nuestras Politicas, procedimientos y manuales son difundidos periodicamente
a todos nuestros colaboradores

Manuales VINCI Codigo de ética



48 soerancre sachy SBP DE MANO CON LA SOSTENIBILIDAD

(GRI 102-12) (GRI 102-16)

/ ‘ ESTANDARES

DEL CLIENTE
SEGUN TIPO
DE INDUSTRIA

POLITICAS,
NORMAS,

‘ ‘ LEYES Y ‘

— NORMAS
NORMATIVAS
PERUANAS INTERNACIONALES

ESTANDARES
DEL GRUPO SB

l‘\
\vf
SOLeTANCHe BACHY

En todas nuestras obras nosotros tomamos como base los estandares del grupo, la legislacion peruana en
materia de seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente, también en normas internacionales y en base a
los estandares del Cliente.
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(GRI 102-12) (GRI 102-16)

— Somos parte del Grupo VINCI, en SBP adoptamos y
\%0:}?/ | asumimos con responsabilidad el cumplimiento de los
estandares en responsabilidad social, ética, seguridad y

salud laboral y medio ambiente.

3
Q\

Disefiamos y Respetemos los

Promovamos el
construyamos principios éticos

crecimiento verde

w

WAY:S“‘?AWMSi‘i&?&\?ﬁ..ﬂ‘l%}l%fﬂ

Defendamos la Consigamos Obremos por la | | E
solidaridad CERO pluralidad y la = , gl
ciudadana accidentes igualdad de

: . CUIDADO! MANOS FRAGIES ol
oportunidades ¢ ®

? :
€ \

Fomentemos
trayectorias
profesionales
duraderas

Compartamos los
frutos de nuestros
resultados



EQUIPOS DE REUNIONES
CONOCIMIENTO PROTECCION PREVIAS AL
DE LAS REGLAS INDIVIDUAL COMIENZO SITUACIONES
28 DESALUD Y (EP1) DE LAS OBRAS PELIGROSAS
SEGURIDAD (PRE-START MEETINGS) Y CUASI-

REGLAS
DE ORO

SOLEeTANCHe BACHY

ME INFORMO
detalladamente
sobre las reglas de
salud y seguridad,
inclusive las
disposiciones
especificas y los
principales riesgos,
antes de empezar
a trabajar o de visitar
la obra.

LLEVO en
permanencia los EPI
minimos obligatorios
exigidos por las
reglas de salud

y de seqguridad y
conforme a toda
evaluacion de los
riesgos aplicable
cuando me
encuentro en la obra.

DE OR

MATERIAL
Y EQUIPOS

OPERACIONES
DE ELEVACION

NUNCA DEBO
INTENTAR eslingar
o levantar una

carga si no he sido
formado para ello,
nunca debo caminar
debajo de una carga
suspendida, todas
las operaciones de
elevacion deben

ser planificadas

y supervisadas
adecuadamente

por una persona
competente.

Solo UTILIZO

las maquinas,

el material y los
equipos para los
cuales he sido
especificamente
formado y para

los cuales estoy
habilitado. Nunca
debo retirar las
protecciones de los
equipos o modificar
su configuracion
original

EMPIEZO

cada turno por

una reunién de
informacion previa

al comienzo de las
obras dirigida por el
encargado de obras.
EvalGo con mi equipo
y mi encargado de
obras los principales
riesgos asociados
con las tareas diarias.

TELEFONO

sOLO UTILIZO

mi teléfono en las
zonas designadas
para ello, NUNCA
durante la operacion
de cualquier tipo

de material o de
equipo, inclusive

los vehiculos
motorizados.

ACCIDENTES

ME RETIRO

de toda accién o
situacion peligrosa
observada, informo
amis colegas y
tomo las medidas
necesarias para
corregirla si

soy capaz de
hacerlo. Aviso
inmediatamente a mi
encargado de obras
sobre todo cuasi-
accidente, participo
en el proceso de
investigacion y

de informe para
definir las acciones
correctivas y
preventivas.

TRABAJO
EN ALTURA

EVALUO todas

las actividades de
trabajo en altura

con mi encargado

de obra. Sélo debo
trabajar en altura si
he sido formado para
ello y si dispongo

de las protecciones
colectivas y

de los equipos

de proteccion
necesarios contra las
caidas necesarias.

1. Conocimientos en las reglas
de salud y seguridad.

2. Equipos de proteccion
individual.

3. Reuniones previas al
comienzo de las obras PRE
START.

4. Situaciones peligrosas y
cuasi-accidentes.

5. Trabajo en altura.
6. Teléfono.
7. Material y equipos.

8. Operaciones de Elevacion
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DERECHOS HUMANQOS

(GRI 102-12)

Como parte de un  grupo
internacional, actuamos respetando
los derechos de las personas, asi
como las comunidades locales donde
desarrollamos nuestros proyectos.

4]

07 G

MIGRACION DE
MANO DE OBRA
Y PRACTICAS DE
CONTRATACION

Pagos y gastos de
contratacion

Sustitucian de los
contratos de trabajo

Permiso de trabajo,
documentos de
identificacion, visa

de trabajo y permiso
de salida

0
e

0 2 Ill. Il. III .: - H
kﬁ .|

CONDICIONES
DETRABAJO

Salario

Horas de trabajo

Vacaciones pagadas
y otros beneficios
sociales

Representacion de
los trabajadores

Contratacion
de trabajadores
menores de edad

Discriminacion

Salud y sequridad
en el sitio de trabajo

Proteccion en el
sitio de trabajo

03 £

CONDICIONES
DEVIDA

Normas relativas
al alojamiento:
salud, sequridad
y proteccion

Libertad de
maovimiento,
consulta y
tratamiento de las
reclamaciones

PRACTICAS
RELATIVAS A

LOS DERECHOS
HUMANOS EN LA
CADENA DE VALOR

Concientizar,
identificar los

riesgos y celebrar
contratos

0. A

05 (ot

COMUNIDADES
LOCALES

Asuntos
socio-ambientales

Asuntos
relacionados

contierras

Dilogos con

la comunidad,
compromisos y
manejo de las
reclamaciones
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NUESTRO EQUIPO

(GRI 102-8) (GRI 401)

Nuestro valor mas grande, que contribuye
a asegurar la sostenibilidad de la misma.

En el 2021 los retos fueron mayores ante
una situacion internacional y nacional bajo
= _ una nueva realidad, nuestra capacidad
A P adaptativa y competitivo nos ayudo a
innovar y fortalecer nuestras capacidades.

Colaboradores por Género Colaboradores por Modalidad de Trabajo

+500 10%

colaboradores Mujeres
Hombres

Permanente
= Temporal

90%




OMPROMETIDOS CON
NUESTRO AMBIENTE

} SOLEeTANCHe BACHY
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GESTION AMBIENTAL

(GRI 102-11) (GRI 307-1)

Nuestras  actividades se  desarrollan
respetando en todo momento el medio
ambiente

V Usando eficientemente los recursos

V Gestionando  correctamente  nuestros
residuos

V Fortalecimiento de la cultura ambiental de
nuestros colaboradores.
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GESTION AMBIENTAL

(GRI 102-11) (GRI 307-1)
Como compromiso Ambiental en nuestra politica Integrada, mantenemos en todo momento:

La prevencion de la contaminacion y proteccion del medio ambiente en el desarrollo de nuestras
actividades.

Nuestro objetivo:
Reducir nuestra huella
de carbono en un 40 %

£\
©

) 3 i
NG ¢ < Nl Y W
a0y 45 v 5 o o ZEN |¥
L i | -
4 B = o =
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: b o o S| w - N
. sty ‘ 3 .
S i e <
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GESTION DE EMISIONES

(GRI 305-5)

En SoletancheBachyhemoslanzadoun Plande
AccionAmbientalpragmaticoy local que favorece
acciones concretas sobre temas especificas
reduccion del consumo de combustible,
disminucionde volumenesde cementoy reciclaje
y recuperacionde desechos

Obtencién de la 1°

estrella Huella de

Carbono Peru del
MINAM

HUELLA DE | PERU
CARBONO | x

3 compromisos

Reduccion de consumo directo e
indirecto de energias fosiles

Reducir nuestro consumo de
cemento

Minimizar la generacion de
residuos y maximizar su reciclaje y
valorizacion
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GESTION DE EMISIONES

tratado alta performance
(GRI 305-5) S Instalacion de catalizadores
EcoEvol C+ ECOVOLT en equipos que nos
En el 2021 Iogramos : Motor ayudan a reducir nuestras
—_ emisiones

reducir T+ 6% de

emisiones de CO2

P Instalacion de luminarias solares
1] que reducen el consumo de
energia eléctrica

Sensibilizacion en reducciéon de horas RALENTI, dirigido a nuestros
colaboradores
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LOS RESIDUOS Y LA ECONOMIA CIRCULAR

(GRI 306-6) (GRI 203-1) (GRI 413-1)

Eficiente gestion de residuos solidos
en cada una de nuestras
actividades:

Reducir
generacion
de residuos

N\

Valorizar

Economia
Circular

? e
T

+65 mil Kg

Residuos reciclados a
través de socios
estratégicos

Constancia N* 116-2022-C5

CIUDAD SALUDABLE

CONSTANCIA
SBP S.A.C.

Laentrega de materiales reciclables correspondiente al mes de marzo del 2022, constan
de 7200 kg, de cartdn y 70.00 Kg. de plastico PET, que fue recibido por el Sr. Luis Quispe
Vargas identificado con DNI N° B0648614 socio v miembro de la Asociacién de
Recicladores v Especialistas Saludables - ARYES, lo que significd un ingreso de 5/
176.00 nuevos soles obtenidos por la venta de los mismos.

Asimismo, la cantidad de cartdn y plistico que reingresard a la industria productiva
permitird evitar la tala innecesaria de aprox. 1.00 drbol, asi como el ahorro 1,907.60
litros de agua, 201.00 litros de petrileo, 447.50 kwh de electricidad, 7.60 BTU de
energia, .00 m* de espacio en vertedero, 0.43 toneladas métricas de COz

Con esta contribucion, el aporte de SBP 5.A.C. sumado a otras instituciones, brinda
una mejor calidad de vida para las familias recicladoras, generando puestos de
trabajos dignos v rentables, contribuvendo también a crear una cultura social,
disminucion de la explotacitn de los recursos naturales, disminucién e incineracion
de residuos sdlidos en botaderos v el beneficio fundamental de ayudar a conservar el
ambiente para generaciones futuras.

Se extiende la presente constancia para los fines que el interesado estime conveniente.

Nuestros residuos son donados a
programas de Segregacion en

los
la

Fuente de las Municipalidades, asi
como ONG autorizadas, contribuyendo

al fortalecimiento de programas
ayuda social.

de
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RECONOCIMIENTO AMBIENTAL gy ),

(GRI 203-1) (GRI 413-1) o

" "RIESGO DE GOLPE
GIRO DE GRUA

MANTENER LA
DISTANCIA DEL GIRO DE
« LAGRUA :
OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO
A LA EMPRESA: 3§

dio Ambiente '

o 'y las Buenas Pricticas en sus actividades,

SOLeTANCHe BACHY

Nuestro compromiso y aporte con el medio ambiente es

PN
< premiado por nuestro cliente Consorcio Constructor M2

SOLETANCHE BACHY B Lima; premiando la Gestion de Medio Ambiente y las

buenas practicas en nuestras actividades.
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RECONOCIMIENTO AMBIENTAL

(GRI 203-1) (GRI 413-1)

Nuestros colaboradores son reconocidos por su
compromiso con el cuidado del medio ambiente,

Mejor colaborador ambiental por nuestro cliente minero.
MINSUR.
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BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

(GRI 203-1) (GRI 413-1)

Siembra de areas verdes en zonas de
influencia directa de los proyectos de
desarrollo.




